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夏原の施工事例紹介
株式会社ダイフク滋賀事業所再開発計画Ｇ棟新築工事

夏原社員の力だけで挑んだ大規模工事。この大きな試練は、関わった一人ひとりが大きく成長するきっかけとなりました。
今回も夏原社長と職人の方たちに、改めて現場を振り返っていただきました！

現場名
株式会社ダイフク
滋賀事業所再開発計画
Ｇ棟新築工事

工　期
2025年4月～2025年8月

人　工
700名

なつ はら  そう すけ

夏原 崇介社長

受注の経緯 印象に残っている出来事

これまでの信頼が
実を結んだ案件

大きな試練を
成長のチャンスに

夏原社員だけでやり遂げた今回の経験は、皆さんにとって大きな財産になったはず。「自分たち
だけでもできる」という自信を糧に、今後さらに活躍してくれることを期待しています。また、この
現場では他社の事故で工事が中断しました。１つの事故が周りに与える影響を肝に銘じ、自分は
絶対に事故を起こさないという強い意識を持って業務に取り組んでいただければと思います。

職人の皆さんへ
メッセージ

やまざき じゅんぺい

山﨑 順平さん

職長として注意したポイント 印象に残っている出来事

厳しい要求を、
丁寧な仕事の練習へ

他業者の労災事故を
目の当たりにし、
芽生えた強い責任感

厳しい要求に応え、手直し工
事をほぼゼロにしてくれた職
人の皆さんには感謝しかあ
りません。「品質の夏原」と言

われるよう、この経験をぜひ他の現場でも活かしてほしい
と思っています。ベトナムの実習生たちにとっても、慣れない
下地作業は良い経験になったはず。これを機にさまざまな
仕事へ挑戦し、成長してくれることを期待しています。

職人の皆さんへ
メッセージ

一次請けの会社の自主検査は、「このレベルで
も？」と驚くほど厳格でした。特に、石膏ボードの
面の向きまで指定されたのは初めての経験でし
た。皆さんを説得するのは大変でしたが、工期に
余裕があったため「丁寧な仕事の練習にしよう」と
伝え、前向きに取り組みました。

他業者さんの労災で現場が１週間も停止した
ことは、大きな衝撃でした。事故が続くのを目
の当たりにし、「夏原からは絶対に出すまい」
と、職長としての責任を強く感じました。

グエン フィン ドゥックさん

仕事の学びと自身の成長 印象に残っている出来事

経験を、未来の自信に
変えていく

安全への本気が、
最高のパフォーマンスを
引き出す

現場によって、工法はさまざまです。作業を始める前に「このやり方で合っていますか」と都度確
認することが、品質と安全につながると改めて感じました。また、材料がなくなる前に、報告・連携
することも大切です。皆で協力し、段取り良く進められたからこそ、手戻りもなく、予定より早く工
事を完了させることができました。暑い中、一緒に頑張ってくれた仲間たちに感謝しています。

職人の皆さんへ
メッセージ

お客様の品質チェックが厳しい現場でした
が、夏原のやり方で丁寧に進めたため、まっ
たく問題なく対応できました。それ以上に、
今回は新しい工法を学べたことが大きな収
穫でした。ランナーの上にライトゲージとア
ングルピースを入れる方法は初めてで、元請
けの職長さんに直接教えていただき、とて
も勉強になりました。現場ごとに最適なや
り方は異なりますが、ここで得た知識と技
術は、今後の他の現場でも必ず活かせると
感じています。

現場は屋上に近い２階での作業が多く、非常に暑
かったのが思い出されます。そのような中、会社が
熱中症対策として「カナリア」という腕時計型の検
知器を支給してくれたのです。私たちの安全を第一
に考えてくれていることが伝わり、とても嬉しく思
いました。高価なものにもかかわらず、現場が終
わった後にはいただくことができ、今でも他の現場
で活用しています。また、常に安心して作業に集中
できたのも、時計の存在のおかげだったと感じて
います。

現場を担当した
外国人実習生にも

聞きました！

今回の現場は、同業の桝井建設工業様か
らお話をいただいた案件でした。以前から
互いに協力し合う良い関係を築いており、
「滋賀の現場なので夏原さんにぜひ」と声
をかけてもらえました。会社の繁忙期と重
ならない時期だったこともあり、互いに利
益のある形で受注することができました。

この現場では、下請け会社が連なり過ぎてはいけな
かったため、協力会社の職人さんに参加いただくこと
ができず、夏原社員だけで行う必要がありました。し
かし、「このチャンスに自分たちの力を見せよう」と伝
えたところ、社員たちはしっかりと応えてくれました。
最終的に13名で現場を完遂させ、大きな成長を見せ
てくれたことが何よりの収穫です。



アンケートへのご協力をいただき、ありがとうございました。
皆さんと一緒に「夏絆」をより良いツールにしていければと思っておりますので、
引き続きどうぞよろしくお願いいたします！

今回は社内報『夏絆』の発刊から2
周年を記念して、皆さんから寄せら
れた貴重なご意見をシェアしま
す！ご意見や気になる企画があり
ましたら、ぜひ社内報担当までお聞
かせください。

読者が思う「夏絆」の役割とは……？

「夏絆」を読むことで起こった変化や役立っていること

「夏絆」で特集してほしい企画リクエスト

事務所の方々からの声

事務所の方々からの声

職人さんからの声

職人さんからの声

一緒に働いている同僚の
ことや職人さんのプライ
ベートが知れた！

仕事についてより
深く理解できた！

これまで知らなかった
会社のことを深く知る
ことができた！

一人旅にオススメの国内
旅行スポットを特集

社内報を手に取ったときに、
誇りを感じられるような成
果に関する写真特集

中道さんの早くて効率
的な仕事の極意

資格取得のための
勉強法特集

職長の本気の仕事特集

まだ社内報に登場して
いない人の特集

仕事にネガティブな
感情が湧いたときの
対処法

職人同士で語り合う対談

社内イベントレポート

災害事例の振り返り特集

夏原の外国人実習生社員の紹介

皆さんのリフレッシュ方法

若手職人の紹介

会社周辺の
おすすめのランチ

買って良かった物！
おすすめ商品特集

若手の職人さんとベテ
ランの職人さんの対談、
技術の伝授

友人や親戚、同業者に夏原株
式会社で働きたいと思って
もらえるように、今の仕事の
魅力ややりがいなどの特集

自分で集めているコレ
クションやお気に入りの
ものを紹介する企画

お悩み相談室

心と生活を豊かにする
ライフハック

社内報で紹介されている人の人柄がわかった！ 仕事について勉強になるので
役立っている！

社内報を読むことで、周り
の人とコミュニケーション
が取りやすくなり、話しや
すくなった！

先輩たちの経験を知
ることで、自分の業務
も効率の良い方法を
考えることができる！

周りの職人さんたちの考え
や日常を知ることができ、
会話のきっかけになった！

一緒に働いている人が、
どのようなことを考えて
仕事をしているか知るこ
とができた！

会社で働く人々について
深く理解するために役
立った！

職場での安全管理につい
て学び、特に自分自身が
安全への意識を保つのに
役立った！

他の現場での取り組みを
学び、良いところを取り入
れることができた！ 社内報を通じて先輩方の経験をイメージすることで、自分ができていない部分を見直すことができた！

経験豊富な職長さんの考
えや、仕事の進め方などを
知ることができ、勉強に
なった！

旅行など、過去にあったことを
知ることができた！

休憩時間などの話の
ネタになった！

先輩方とも知り合い、それぞれの
人柄もよく理解できた！今後一緒
に働く機会があれば、コミュニ
ケーションも取りやすく、仕事も
やりやすくなると思う！

普段会話する中で知らな
かったこともわかり、会社
での会話が増えた！

同僚の新たな一面や
人となりが見えて親近
感がわいた！

あまり会わない人の人柄を知ることが
でき、話のきっかけになった！

普段話す機会が少ない部
署の取り組みや人柄を知
ることができた！

話す機会が少な
い方と

の話のきっかけに
なり、

話題作りに役立っ
た！

まだ話したことない人もいますが、どんな人なのか事前にわかるため、とても楽しい！ 色々な人の良いところや
知らない一面を知ること
ができた！

社内報を始める前は事務所と職人さんは
一部の人しか関わり

がありませんでしたが、仕事ぶりや私生
活について知ることで

壁がなくなり、より良いチームになってい
る！

社内報で紹介されている
人のことが理解できた！

なるほど……！
参考にします！

自分の気持ちを文字に
して、皆さんに伝える
ことができた！

社内報には読むこと
で得られるメリット
がたくさんあります。
皆さん、しっかり読ん
でいるようですね！
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社員や仲間の人柄を知れる！

コミュニケーションのきっかけになる！

読んで楽しい！

読んで学びになる！

会社理解が深まる！

家族に自分の仕事を知ってもらえる！

仕事のモチベーションが高まる！

読んでいない

読んでリフレッシュになる！
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ありがとう

まるっと2周年特集！
社内報『夏絆』


