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普段なかなか口にできない、お互
いへの本音はありませんか？今回は
若手とベテランの皆さんに、相手の
素晴らしい点とさらに期待したい点
を匿名で伺いました。それぞれの思
いを知り、自分自身の姿勢や行動
に活かしていくことで、より良い関
係性を築いていきましょう！

早い段階から、様々な新しいこと
に挑戦させてくれるところです！
初めは壁ばかりだったのですが、
「やってみないとできるようになら
ないから」と、化粧物などに少しず
つ触れる機会を作っていただきま
した！
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若手Ａさん

毎日頑張って仕事をしてくれているその姿勢です！
作業のやりにくい現場であっても文句を言わず、頑
張ってくれている姿をしっかり見ていますよ。

ベテランＡさん

夏原の若手は皆が真面目で、素晴らしいと
感じています！とにかく毎日仕事に来てくれ
るだけで十分です！皆さんは信じられないと
思いますが、ひと昔前は、朝になって突然来
なくなる子もいました。毎日真面目に出勤
してくれることが素晴らしいと思っています。

ベテランＢさん

仕事に対して、真面目に取り組もうとする姿勢です！
私が伝えたことを一生懸命に理解しようと努めて
いる点を素晴らしいと感じています。

ベテランＣさん
界壁の納まりなど、どう貼るかすぐに聞くので
はなく、まずは自分で考える姿勢を大事にして
ほしいと思います！自分で考えて判断できるよ
うになれば、現場監督さんともしっかり話せま
す。また、失敗したとしても、その学びを踏まえ
て成長できると思うからです。

ベテランＡさん

自分自身の「信用」を得る
振る舞いをすることです。
信用される人材になる第
一歩は、「毎日継続して現
場に出ること」です。その
中で技術も自然と身につ
いていくはずです。そして、
お客様から信用を得られ
れば、結果的に会社として
任される仕事が増え、皆
さんが会社を成長させて
いくことにつながります。

ベテランＢさん

何事もまずは「自分で考える」ことを意識して
ほしいと思います！
今後、突発的に対応しなければならない出
来事に出くわすかもしれません。そのような
とき、「自分で考える癖」をつけていれば慌て
ずに対応できるようになりますよ。

ベテランＣさん職長を担う皆さんがどのような動き方をしているの
か身をもって知りたいと思っています！そのため、皆
さんが忙しく対応されている業務を、もう少し若手に
も振っていただければと思います。やれることはでき
るだけ進んでサポートしたいと考えています！

若手Ａさん

一つひとつの作業のやり方だけでなく、その
やり方を勧める理由まで丁寧に教えていた
だけるところです！やり方だけを教わっても、
その理由を理解していなければ、次に同じ
作業をするときや自分が教える立場になっ
たときに困ってしまうと思います。自分の成
長につながっており、

若手Cさん

ベテランの皆さんが若手に何かをお願いす
る際、「あれ」といった指示では、何を指して
いるのかわからないことがあります。もう少
し具体的に指示をいただけると助かります
！そうすれば、聞き直しややり直しが少なく
なり、お互いの時間をより有効に使えると感
じます。

若手Cさん

作業の手を止めることなく、円滑に進めていく段取
りの良さです！以前一緒に作業をした先輩から、「次
にこれを貼るから、先にここを貼っておけばスムーズ
に作業に取りかかれるよ」とアドバイスをいただきま
した。目の前の作業だけでなく周囲の状況まで広く
見渡しており、本当に素晴らしいと感じています。

若手Ｂさん

お互いに物申す！

お互いの本音から見えたのは、現場を支える信頼と成長への期待です。
若手とベテランの確かな絆を強みに、一丸となって夏原の未来を築いていきましょう！



夏原の

職人さん

が贈る

完璧な段取りから、仕事や人生の相談、さらには笑いのセンスまで。私たちの現場は、
石垣さんの細やかな気配りと深い知識によって支えられています。今回は、共に働く仲間たちから
寄せられた、絶対的な信頼と心からの感謝のメッセージをご紹介します！

工藤 武彦さん
くどう たけひこ

印 象的なエピソード

石垣さんはとても気さくな方
です。基本若い方たちにモ
テますが、なぜか年配の男
性陣にもモテています（笑）
その様子を現場でよく見か
けます。

石垣さんのおかげでフリ、ボケ、ツッコミが勉強でき
ます！いつもありがとうございます！

川端 謙一さん
かわばた けんいち

印 象的なエピソード

現場の段取りや打ち合わせ
において、他の業者の作業
の流れなどもかなり考慮さ
れるので、現場がスムーズに
動きます。監督はもちろん、
他の職長からも現場のこと
でいろいろと相談を受ける
姿も見ており、信頼の厚い方
という印象です。

仕事にも趣味にも全力なところなど、見習いたいと
ころがたくさんあるので、これからもいろいろと吸収
させてもらいます！

上田 学さん
うえだ まなぶ

印 象的なエピソード

いつも事前の段取りを念入
りに考えておられて、「材料
はこれでいけるか？」「足場
などの数は足りているか？」
「この環境で誰が来ても安全
に作業できるか？」などの確
認をはじめ、元請との工程
のやり取りまでスムーズに進
めてくださいます。ときには、
他業者の作業のやりやすさ
まで考えて、現場責任者かと
思うほど頼もしい存在です！

しっかりした段取りで、作業に入るときにはスムーズ
にストレスなく仕事をさせていただいています。現場
の雰囲気作りにも気を使っていただき、ありがとうご
ざいます！

野田 研一さん
のだ けんいち

印 象的なエピソード

石垣さんと一緒に仕事を始
めて30年以上が経ちました。
下請けになって15年ほどで
しょうか。今でもアドバイス
をもらうときがありますが、
そこには絶対的な信頼があ
ります。何でもこなせて知識
も豊富で、とても素晴らしい
石垣さんに毎日感謝してお
ります！

仕事、仕事以外のことでも相談に乗ってもらい、今の
私があるのは石垣さんのおかげです。本当に感謝し
ております。この先もご指導、アドバイスよろしくお願
いします！

石垣さん、これからもよろしくお願いいたします！

意識の変化

先輩からの的確なアドバイスは、若手社員や実習生の技術向上と安全意識の醸成に欠かせません。
今回は、現場で奮闘する実習生たちの声から、日々の声掛けがもたらす成長と意識の変化を探ります！

不安が自信へと変わり、
楽しく仕事ができるように

意識の変化

毎日の安全確認と丁寧な作業

意識の変化

繰り返しの言葉で身についた習慣

現在、壁や天井のボード張りを担当しています。
先輩からのアドバイスで特に自分の成長につな
がったと感じるのは、ボードの張り方と、無駄を
出さない切り方の技術についてです。図面を
しっかり見て点検口などの位置を確認し、墨出し
をしてから開口部を開けるといった丁寧な手順
を教えてもらいました。また、切り方を工夫して
ゴミを少なくし、最後は現場にゴミを残さずきれ
いに終えることの大切さを学んだことも印象に
残っています。

入社したばかりの頃は、日本語や初め
ての作業が難しく、不安な気持ちがあ
りました。しかし、先輩のアドバイス通
りに作業を進め、わからないことがあ
ればすぐに質問するようにしたところ、
いつも丁寧に教えてくださいました。
今では不安もなくなり、自信を持って
楽しく仕事に取り組んでいます！

ティエンさん

成長につながった先輩からの教え

作業に励む中で、先輩から「危ないから周り
によく注意しなさい」と教えられました。天井
や壁のどこから張り始めるかという手順だ
けではなく、常に周囲の状況を確認し、安全
を確保しながら動くことの大切さを教えても
らいました。

先輩がアドバイスをくれたことを、純粋にとて
も嬉しく感じました。それからは、毎日欠かさ
ず周囲の安全を確認して仕事に取り組んで
います。この仕事に携わって２年が経ちまし
たが、技術的に難しいと感じることも少なくあ
りません。特に、天井の作業は、私の身長が低
いこともあり、難しい作業の１つです。しかし、
これからも教わったことを守り、一つひとつの
作業を丁寧に進めていきたいと思います！

成長につながった先輩からの教え

仕事をする中で印象に残っているのは、先輩
からの「ちゃんとした仕事が基本」という言葉
です。高い場所での作業など、危ない場面で
は「安全帯をちゃんとつけてね」と繰り返し声
を掛けてくれます。

最初から安全帯はしっかりつけていま
したが、何度も声を掛けてもらうことで、
より一層安全に気を配るようになりまし
た。わからないことは先輩に聞き、失敗
しても同じ間違いをしないように、先輩
の作業を見ながら覚えています。最初は
重くて大変だった天井を張る作業も、今
は上手にできるようになり、ビス打ちも
得意になりました。これからも安全に気
をつけて頑張りたいと思います！

成長につながった先輩からの教え

トムさん

ディンさん


